
Prix des Marguerites d’or 

Objectif 

Le concours « Les Marguerites d'or » vise à reconnaître et célébrer les Kamouraskois qui 
se démarquent par leur engagement et leur contribution au développement de la 
communauté. Les candidats doivent être impliqués dans la communauté de la 
municipalité de Kamouraska. Il est à noter qu’une personne qui ne réside pas sur le 
territoire de la municipalité de Kamouraska, mais qui s’y implique, est éligible. 

Vous pouvez soumettre votre propre candidature ou celle de quelqu’un d’autre. 

Catégories : 

1. Implication communautaire : Pour les résidents impliqués dans des actions 
bénévoles ou des projets communautaires. 

2. Promotion culturelle : Pour les personnes contribuant à la mise en valeur du 
patrimoine, de la culture et des arts de Kamouraska. 

3. Innovation et développement local : Pour les citoyens ayant lancé des projets ou 
des entreprises améliorant la vie locale. 

4. Jeune espoir : Pour un jeune citoyen (moins de 18 ans) s'étant distingué dans 
l'une des catégories mentionnées. 

Fonctionnement du concours 

1. Lancement des mises en candidatures : 

o Date : 11 novembre 2024. 

o Durée : 19 jours (jusqu'au 30 novembre 2024). 

o Mode de mise en candidature : Les citoyens pourront soumettre des 
candidatures via un formulaire en ligne disponible sur le site de la 
municipalité ou en déposant un formulaire papier au bureau municipal. 

o Critères de mise en candidature : Nom, catégorie, description des 
réalisations, et pourquoi cette personne mérite une "Marguerite d'Or". 

2. Sélection des lauréats : 

o Comité de sélection : Un comité formé de membres de la municipalité, 
incluant des représentants des secteurs culturel, communautaire et 
environnemental. 

o Critères de sélection : Impact des actions du candidat, engagement 
continu, originalité, et influence positive sur la communauté. 

3. Annonce des finalistes : 



o Date : Mi-décembre 2024. 

o Méthode : Annonce publique via les médias sociaux et le site web de la 
municipalité. 

Communication : 

• Publicité : Utilisation des réseaux sociaux, affiches dans les lieux publics et 
annonce dans les journaux locaux pour encourager la participation. 

• Presse : Communiqué de presse au lancement des candidatures et lors de 
l'annonce des lauréats. 

  



Formulaire de mise en candidature 

Concours Les Marguerites d'or 2024 

Date limite de dépôt des candidatures : 30 novembre 2024 

Instructions : 
Veuillez remplir ce formulaire pour proposer la candidature d'un résident de Kamouraska 
qui s'est distingué par son implication dans la communauté. Le formulaire peut être 
soumis en ligne à l’adresse courriel suivante : dga@kamouraska.ca. 

 

1. Informations sur la personne candidate : 

• Nom complet : 

• Adresse : 

• Téléphone : 

• Adresse courriel : 

2. Catégorie de mise en candidature : 
(Cochez la catégorie appropriée) 

□ Implication communautaire 

□ Promotion culturelle 

□ Innovation et développement local 

□ Jeune espoir (moins de 18 ans) 

3. Description des réalisations : 
Décrivez les actions principales de la personne candidate dans le cadre de son 
implication. Quels projets a-t-elle menés ou auxquels a-t-elle contribué ? 
(Maximum 150 mots) 

 
 
 

4. Impact sur la communauté : 
En quoi les actions de la personne candidate ont-elles amélioré la vie à Kamouraska ? 
Donnez des exemples concrets de son influence positive. (Maximum 150 mots) 

 
 
 



5. Originalité et innovation : 
La personne candidate a-t-elle initié ou participé à des projets innovants ou uniques ? Si 
oui, expliquez en quoi ces initiatives se démarquent. (Maximum 150 mots) 

 
 
 

6. Dévouement et persévérance : 
Décrivez comment la personne candidate a fait preuve de dévouement et de persévérance 
dans son engagement. A-t-elle surmonté des défis ou des obstacles ? (Maximum 150 
mots) 

 
 
 

7. Collaboration et leadership : 
Comment la personne candidate a-t-elle travaillé avec d'autres personnes ou organismes 
dans ses projets ? A-t-elle joué un rôle de leader ou a-t-elle inspiré les autres ? (Maximum 
150 mots) 

 
 

5. Informations sur la personne proposant la candidature : 

• Nom complet : 

• Téléphone : 

• Adresse courriel : 

6. Consentement : 
Je confirme que la personne candidate est résidente de Kamouraska et que les 
informations fournies sont exactes à ma connaissance. 

• Oui, je confirme. 

 

Date de soumission : ____ / ____ / 2024 

  



1. Description des réalisations (sur 20 points) 

Les actions de la personne candidate sont-elles bien décrites, concrètes, et significatives ? 

• 0-5 points : Description vague ou insuffisante. 

• 6-10 points : Réalisations présentes mais manque de détails. 

• 11-15 points : Réalisations bien décrites avec quelques exemples. 

• 16-20 points : Réalisations détaillées avec de nombreux exemples concrets. 

Note : ____ / 20 

 

2. Impact sur la communauté (sur 25 points) 

Quelle est l'ampleur de l'impact des actions de la personne candidate sur la communauté 
de Kamouraska ? 

• 0-5 points : Impact limité ou non démontré. 

• 6-10 points : Impact modéré, peu de détails. 

• 11-15 points : Impact notable sur certaines parties de la communauté. 

• 16-20 points : Impact significatif sur plusieurs aspects de la communauté. 

• 21-25 points : Impact exceptionnel, influence positive majeure sur Kamouraska. 

Note : ____ / 25 

 

3. Originalité et innovation (sur 15 points) 

Les actions ou initiatives sont-elles innovantes ou uniques dans leur approche ? 

• 0-5 points : Peu ou pas d'innovation. 

• 6-10 points : Quelques éléments d'originalité. 

• 11-15 points : Actions innovantes, créatives, ou uniques. 

Note : ____ / 15 

 

4. Dévouement et persévérance (sur 20 points) 

La personne candidate a-t-elle montré un engagement durable, persistant face aux défis ? 

• 0-5 points : Engagement peu démontré ou faible. 

• 6-10 points : Engagement moyen, persévérance modérée. 



• 11-15 points : Engagement constant, persévérance face aux défis. 

• 16-20 points : Dévouement exceptionnel, surmontant des obstacles importants. 

Note : ____ / 20 

 

5. Collaboration et leadership (sur 10 points) 

La personne candidate a-t-elle su collaborer avec d'autres ou exercer un rôle de leadership 
? 

• 0-3 points : Peu de collaboration ou leadership limité. 

• 4-6 points : Quelques exemples de collaboration ou de leadership. 

• 7-10 points : Leadership clair et collaboration marquante. 

Note : ____ / 10 

 

6. Adéquation avec la catégorie (sur 10 points) 

La candidature correspond-elle bien à la catégorie choisie ? 

• 0-3 points : Inadéquation avec la catégorie. 

• 4-6 points : Correspond en partie à la catégorie. 

• 7-10 points : Correspond bien à la catégorie choisie. 

Note : ____ / 10 

 

Total des points : ____ / 100 

 

Commentaires supplémentaires : 

 

 

 


